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เอกสารใชภ้ายในบรษิทั หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนไดร้บัอนุญาต 

นโยบายบริษทั 
เร่ือง  การพฒันาองคก์รเพื่อความยัง่ยืน 

---------------------------------------------------------------------------- 
เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2566 จึงออกประกาศ 

นโยบายการพฒันาองค์กรเพื่อความยัง่ยืน (Corporate Development for Sustainability Policy) โดยให้ถือเป็นหลกัและ
แนวปฏบิตั ิดงันี้ 

 
1. บทน า 

บรษิัท ฮนิซิซึ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบรษิัทย่อย (ซึ่งต่อไปในที่นี้จะเรยีกรวมกนัว่า “กลุ่ม
บริษทั”) มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิบนหลกัการของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมเีป้าหมายส าคญัคอืความยัง่ยนืขององคก์ร
ซึ่งก่อใหเ้กดิการพฒันาคุณค่าดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม และธรรมาภบิาลทีด่ ีดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดนโยบาย
การพฒันาองคก์รเพื่อความยัง่ยนื เพื่อยดึถอืเป็นแนวทางส าหรบัการบรหิารจดัการธุรกจิของกลุ่มบรษิทั โดยมวีตัถุประสงค์
ดงันี้ 

1.1 เพื่อสรา้งผลตอบแทนทีด่ ีสรา้งคุณค่าแก่ธุรกจิควบคู่ไปกบัการพฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้ม อนัจะน าไปสู่การเตบิโต
อย่างยัง่ยนืขององคก์ร 

1.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการพฒันาและขบัเคลื่อนธุรกจิสู่ความยัง่ยนืบนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบ 
1.3 เพื่อใหบ้คุลากรของกลุ่มบรษิทัมแีนวคดิและการด าเนินงานในทศิทางทีส่อดคลอ้งกนักบันโยบายและเป้าหมายดา้น

ความยัง่ยนืขององคก์ร 
1.4 เพื่อสรา้งการยอมรบั ความน่าเชื่อถอื และความมัน่ใจใหเ้กดิขึน้กบัสงัคม 
 

2. นโยบายการพฒันาองคก์รเพื่อความยัง่ยืน  
2.1 ด้านเศรษฐกิจ 
1. กลุ่มบรษิทัมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  รวมถงึมองหาโอกาสในการด าเนินธุรกจิ

อยู่เสมอ โดยตระหนักในการสร้างมูลค่าเพิม่ของสนิค้าและบรกิารในระยะยาว และค านึงถึงความพงึพอใจของ

ลูกคา้และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีเป็นส าคญั รวมถงึส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาและสร้างนวตักรรมดา้นธุรกจิเพื่อบรรลุ

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน สอดคล้องกับวิสยัทศัน์ “นวตักรรมเหนือความคาดหมาย” (“Smart 

Innovation Beyond Expectations”)  ขององคก์ร 

2. กลุ่มบรษิทัมุ่งเน้นการปรบัปรุง พฒันา กระบวนการท างานและการใหบ้รกิาร ตลอดห่วงโซ่คุณค่า  (Value Chain) 

ตามหลกัการบรหิารคุณภาพ  เพื่อสรา้งทศันคตดิา้นคุณภาพแก่บุคลากรในองคก์ร และการบรหิารจดัการภายในที่

ด ีใหส้ามารถปรบัตวัไดภ้ายใต้ภาวะการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งส่งผลต่อการสรา้งคุณค่าเพิม่ใหแ้ก่ลูกคา้และสรา้ง

การเจรญิเตบิโตในระยะยาวขององคก์ร 

3. กลุ่มบรษิทัมุ่งมัน่ในการพฒันาดา้นผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีด่ ีเพื่อตอบสนองและสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ 

มุ่งเน้นการบรหิารจดัการความสมัพนัธก์บัลูกคา้ 

4. กลุ่มบรษิัทมุ่งมัน่ในการบรหิารจดัการความเสี่ยงอย่างรอบด้าน ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อเพิม่โอกาส

ความส าเรจ็ และลดโอกาสความลม้เหลวหรอืสญูเสยีใหน้้อยทีสุ่ด อนัจะส่งผลดตี่อผลประกอบการขององคก์ร 
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5. กลุ่มบริษัทห่วงใยและให้ความส าคัญต่อความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของ

พนักงาน คู่ค้า ผู้มาติดต่อ เพื่อป้องกันการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยอัน

เน่ืองมาจากการท างาน  
 

2.2 ด้านสงัคม 

1. กลุ่มบรษิทัส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้ารด าเนินงานดา้นการพฒันาและการน านวตักรรมมาประยุกตใ์ชส้นับสนุนการ

ด าเนินงานทางธุรกจิ รวมถงึดา้นสงัคม เพื่อสรา้งคุณค่าร่วมกนัระหว่างองคก์รกบัสงัคม (Creating Shared Value) 

โดยส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการพฒันาบุคลากรในทุกระดบั เพื่อพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะ

การปฏิบตังิานของบุคลากรในทุกระดบัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งก่อใหเ้กดิการเสรมิสร้างชุดทกัษะใหม่อนัเป็น

องค์ความรู้ที่สนับสนุนการพฒันาบุคลากรให้พร้อมปรบัตวัเพื่อรองรบัต่อเทคโนโลยแีละนวตักรรมที่จะเขา้มามี

บทบาทต่อองคก์รในอนาคต 

2. กลุ่มบรษิทัสนับสนุนการด าเนินกจิกรรมตลอดจนการด าเนินงานใหแ้ก่พนักงานทุกระดบั ใหม้ส่ีวนร่วมในกจิกรรม/

โครงการดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) ร่วมกนั เพื่อปลูกจติส านึกและพฤตกิรรมในการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

(Sustainability Development) ครอบคลุมทุกมติ ิESG ในทุกกระบวนการท างานขององคก์ร 

3. กลุ่มบริษัทสนับสนุนการจ้างพนักงานภายในชุมชนใกล้เคียง รวมทัง้การใช้บริการและสนับสนุนกิจกรรมทาง

เศรษฐกจิของชุมชนรอบสถานประกอบการของกลุ่มบรษิทั เพื่อส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติและเศรษฐกจิของ

ชุมชนรอบขา้ง   

4. กลุ่มบรษิัทส่งเสรมิการปฏิบตัิตามหลกัสทิธมินุษยชน โดยค านึงถึงศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ สทิธ ิเสรภีาพ และ

ความเสมอภาคของบุคคลที่ได้รบัการคุ้มครองตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  และกฎหมายระหว่าง

ประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง  

5. กลุ่มบรษิทัส่งเสรมิการสรา้งสรรคน์วตักรรมดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ

และประสทิธผิล รวมถงึการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่องคก์รและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

6. กลุ่มบรษิทับรหิารจดัการบุคลากรดว้ยความเป็นธรรม ใหค้วามส าคญัในการพฒันาความสามารถดา้นแรงงาน และ

ส่งเสรมิใหเ้กดิความสุขในการท างาน ซึง่จะน าไปสู่การขบัเคลื่อนองคก์รไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

2.3 ด้านส่ิงแวดล้อม 

1. กลุ่มบรษิทัประกอบธุรกจิผลติชิน้งานซลิคส์กรนี เลเบลสติก๊เกอร ์ปัม๊ตดัปัม๊ขึน้รปู และปัม๊โลหะ ซึง่ส่วนใหญ่ใชเ้ป็น

ส่วนประกอบของเครื่องใช้ไฟฟ้า และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ดงันัน้ กลุ่มบริษัทจะเน้นผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ

ค านึงถึงความส าคัญของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อการ

เจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

2. กลุ่มบรษิัทส่งเสรมิให้เกิดกระบวนการในหลกัการด าเนินงานด้านความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสิง่แวดล้อมของ

องค์กร (CSR in process) รวมถึงการด าเนินการบริหารจัดการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนและ

สิง่แวดลอ้ม หรอืบรรเทาผลกระทบทีเ่กดิขึน้กบัชุมชนและสิง่แวดลอ้มอย่างมปีระสทิธภิาพในทุกขัน้ตอนการท างาน

ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) โดยเฉพาะอย่างยิง่การควบคุมและลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
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(Green-house Gas) การใชพ้ลงังานไฟฟ้าอย่างมปีระสทิธภิาพ การใชท้รพัยากรน ้าอย่างประหยดั และการจดัการ

ของเสยีต่าง ๆ ไม่ใหส่้งผลกระทบต่อชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 

3. กลุ่มบริษัทให้ความส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) โดยส่งเสริมให้มีการใช้

ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ ควบคุมและลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Green-house Gas) รวมถงึการ

ลดและควบคุมมลพิษทางอากาศ ทางน ้า ทางดิน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อนัเป็นผลมาจากการ

ด าเนินการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย   

4. กลุ่มบรษิทัตระหนักและใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิทีไ่ม่ส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม โดยใหค้วามส าคญัต่อ

การปฏบิตัติามกฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั 

5. กลุ่มบรษิทัให้ความส าคญักบัการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า ดูแลรกัษาสิง่แวดล้อมในตลอดกระบวนการ

ของการด าเนินธุรกจิ โดยน าเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมมาใชเ้พื่อป้องกนัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้จากการ

ประกอบกจิการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

6. กลุ่มบรษิทัส่งเสรมิการปลูกจติส านึกในเรื่องการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มใหก้บัพนักงาน เปิดโอกาสใหพ้นักงานมส่ีวน

ร่วมในการจดัการและดูแลสิง่แวดล้อม ซึ่งช่วยสรา้งบรรยากาศการมส่ีวนร่วมและเป็นช่องทางใหพ้นักงานร่วมกนั

แสดงพลงัและจติส านึกรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

7. กลุ่มบรษิทัสนับสนุนใหเ้กดิการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการเลอืกใชว้ตัถุดบิทีเ่ป็นมติร

ต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม และการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ  
 

2.4 ด้านธรรมาภิบาล 

1. กลุ่มบรษิทัด าเนินธุรกจิอย่างซื่อสตัยเ์ป็นธรรม ยดึมัน่ในการปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้ก าหนดทางการคา้ สรา้ง

เสรมิความชดัเจนโปร่งใสในการบรหิารจดัการองคก์รใหเ้ป็นไปตามหลกัสากล รวมถงึการสนับสนุนการต่อตา้นการ

ทุจรติคอร์รปัชนั การป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์และการใชอ้ านาจในทางมชิอบ เพื่อสรา้งประโยชน์สูงสุดที่

เป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

2. กลุ่มบรษิทัยดึหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีมคีวามโปร่งใส ปฏบิตัติ่อแรงงานดว้ยความเท่าเทยีมกนัและค านึงถงึ

หลกัสทิธมินุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยค านึงถงึผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกภาคส่วน 

3. กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีหลกัธรรมาภิบาลตาม

แนวทางปฏบิตัขิององค์กรในคู่มอืการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ  การคุ้มครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล การบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลุมห่วงโซ่คุณค่าขององคก์รเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิมคีวามต่อเนื่อง โดย

ก่อใหเ้กดิคุณค่าร่วมและดแูลสทิธปิระโยชน์ของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกกลุ่มอย่างสมดุลและเท่าเทยีม 
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        ประกาศ  ณ วนัที ่ 2 พฤษภาคม 2566 

 บรษิทั ฮนิซซิ ึ(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 ………………………………………………………. 

 (นายเวทย ์นุชเจรญิ)  

                                                                                               ประธานกรรมการบรษิทั 
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ทะเบียนควบคมุเอกสาร 

 
 

ล าดบั วนัท่ีจดัท า รายละเอียดการด าเนินการ วนัท่ีบงัคบัใช้ ผู้ด าเนินการ 
01 31 ม.ีค. 2566 จดัท านโยบาย ประกาศใชค้รัง้แรก 2 พ.ค. 2566 เลขานุการบรษิทั 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     


