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นโยบายบริษทั 

เร่ือง การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
---------------------------------------------------------------------------- 

บรษิทั ฮนิซซิ ึ(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิ อย่างระมดัระวงัในเรื่อง
การทุจรติคอร์รปัชัน่ โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานยดึถอืปฏบิตัติามหลกัการการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีเพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทั จงึก าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยใหถ้อืเป็นหลกั และ แนวปฏบิตั ิดงันี้ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องไม่กระท าการทุจรติคอร์รปัชัน่ ทัง้โดยทางตรงและทางอ้อม 
เช่น การน าเสนอ การใหค้ ามัน่สญัญา การขอ การเรยีกรอ้ง การเรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ การให้
ผลประโยชน์ การชกัจงูสู่การกระท าทีผ่ดิต่อกฎหมาย หรอืการท าลายความไวใ้จ หรอืการกระท าอื่น
ใดทีเ่ป็นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เป็นตน้ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืบุคคลอื่น 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
และปฏิบตัติามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ หากฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัิ
ตามนโยบายนี้ จะตอ้งถูกพจิารณาโทษทางวนิัย และด าเนินคดตีามกฎหมายตามแต่กรณี 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มหีน้าทีเ่ฝ้าระวงั และป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชัน่ในบรษิทั หาก
พบเหน็การกระท าทุจรติคอรร์ปัชัน่หรอืการกระท าทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติคอร์รปัชัน่ ตอ้งแจง้เหตุ
หรอืรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทนัท ีหรอื อาจแจง้ผ่านช่องทางการแจง้เบาะแสที่บรษิทัก าหนด 

4. บรษิทัจะเกบ็รกัษารายละเอยีดของผูแ้จง้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั ผูแ้จง้ขอ้มลูทีก่ระท าดว้ยเจตนาทีด่ี
ต่อบรษิทั และมคีวามบรสุิทธิใ์จ รวมถงึผูท้ีป่ฏเิสธการกระท าทุจรติคอร์รปัชัน่จะได้รบัการปกป้อง
คุม้ครองจากบรษิทั และจะไม่ไดร้บัผลกระทบใดๆ จากการกระท าดงักล่าว 

5. จดัให้มรีะเบยีบปฏิบตัิและมาตรการ เพื่อป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชัน่ในรูปแบบต่างๆ เช่น การ
บรจิาคเพื่อการกุศล การใหเ้งนิสนับสนุน การจ่ายเงนิค่าของขวญั ค่าบรกิารตอ้นรบั เป็นตน้ และจดั
ใหม้กีารก ากบัดูแล ตดิตามในเรื่องดงักล่าว ใหม้คีวามโปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอื
เอือ้ประโยชน์อย่างไม่ถูกตอ้ง ไม่เหมาะสม 

6. จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ และเหมาะสม เพื่อป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชัน่ และการ
ด าเนินงานทีไ่ม่เป็นไปตามหลกัการการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

7. จดัให้มกีารประเมนิความเสี่ยงด้านทุจรติคอร์รปัชัน่ และมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ที่
เหมาะสม เช่น แผนกจดัซื้อจดัจ้าง มีการประเมนิความเสี่ยงอยู่ในระดบัยงัไม่เกิด ควรเฝ้าระวงั
ต่อเนื่อง บริษัทควรมีมาตรการ ในการก าหนดให้มีการเปรียบเทียบราคา, ห้ามผู้ขอซื้อติดต่อ
โดยตรงในการตกลงราคา, ก าหนดใหม้กีารซุ่มเชค็ผูข้าย เป็นตน้ 

8. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้พนักงาน และสาธารณชน ทราบถึงนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รปัชัน่ และสามารถแจ้งเบาะแส ขอ้ร้องเรยีน ขอ้เสนอแนะให้บรษิัทได้ทราบ เพื่อสบืสวนหา
ขอ้เทจ็จรงิตามกระบวนการ และน าไปแกไ้ขปรบัปรุง 
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9. จดัให้มกีารพฒันาระบบการบรหิารบุคลากร สร้างค่านิยมและวฒันธรรมในการต่อต้านการทุจรติ
คอร์รปัชัน่ โดยมกีารสื่อสารและเผยแพร่ความรูแ้ก่บุคลากรให้รบัทราบและเขา้ใจถงึนโยบายการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมถงึแนวปฏบิตัใินดา้นจรยิธรรม 

10. จดัใหม้กีารแจง้บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัอื่นทีบ่รษิทัมอี านาจในการควบคุม เพื่อน ามาตรการ
ต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ไปปฏบิตั ิและเปิดเผยนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่แก่
บุคลากรและสาธารณชนผ่านเวปไซตข์องบรษิทั 

11.   การจดัซื้อจดัจา้ง ตอ้งด าเนินการอย่างโปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมาย ระเบยีบงาน และขัน้ตอนปฏบิตัทิี่
บรษิทัก าหนดไว ้รวมทัง้จดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตังิานจดัซื้อจดัจา้ง อย่างสม ่าเสมอ 

 

 

 ประกาศ ณ วนัที ่25 ก.พ. 2564 

 บรษิทั ฮนิซซิ ึ(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 ………………………………………………………. 

  (นายเวทย ์นุชเจรญิ) 

 ประธานกรรมการบรษิทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


